Q Handwerkskammer

Dresden

Blirokratieabbau

DerInnenmisnister bei seinen Ausfiihrungen

Nachschlag zum Thema
~Wann greift das Blirokratieentlastungsgesetz?”

B Das ging diesmal zlgig. Im Februar hat-
ten wir als Aufmacher unserer Zunftglocke
das Blirokratieentlastungsgesetz gewahlt.
Und schon im April konnten wir zu diesem
Thema mit unserem Bundestagsabgeord-
neten Dr. Thomas de Maiziere offen disku-
tieren.In UberschaubarerRunde wurde sich
im Berufs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Dresden in GroBen-
hain am Freitagabend getroffen. Nach kur-
zer Einleitung und BegriiBung durch den
Handwerkskammerprésidenten, Dr. Jorg
Dittrich, und den Kreishandwerksmeister,
KurtHahnichen, ging es auch gleich zur Sa-
che. Dr. de Maiziére erlauterte die Hauptur-
sachen vom Entstehen Ubermé&Biger Bliro-
kratie. So sprach er von ,sektorialer”
Betrachtungsweise und erlduterte es an-
hand von Beispielen.Jedes Amtflrsich und
bezogen auf seine Verantwortung betrach-
tet den zu beurteilenden Umstand aus sei-
ner Perspektive. Denkmalschutz, Brand-
schutz und Umweltschutz kollidieren da
schon mal mit den Energieverordnungen.
Jeder fur sich allein betrachtet, ist verntinf-

tig und nachvollziehbar. Die Problematik
liegt dann in der Gesamtheit. Die anwe-
senden Handwerker konnten dem nur bei-
pflichtend zunicken.

Ein weiteres Problem in der Burokratie, so
der Minister, liegt in der staatlichen Steu-
erung durch Fdrderung. Durch die jewei-
lige Férderung ergibt sich eine Vielzahl von
Einzelregelungen, da man gewilltist, auch
gerechtzu férdern. Hier kennen wir das Bei-
spiel der Unterstlitzung flirdie Flutopferaus
dem Jahr 2013. Wer sich auf das Prozedere
durch die S&chsische Aufbaubank einge-
lassen hat, wei3, wie viel Blrokratie allein
diese Férderung verursacht hat. Man war
gewillt, aus der Vergangenheit (insbeson-
dere aus der Flut des Jahres 2002) und den
negativen Folgen von Férdermissbrauch zu
lernen, und hatletztendlich ein schwieriges
Regelwerk geschaffen. Auch hierbei gab es
Zustimmung.

Ein besonderer Bereich flir die Entstehung
von Bulrokratie ist jedoch die Meldepflicht.

Die Vielzahl von Bestands- und Datener-
hebungen wird jedoch nicht nur von den
Amtern erwlinscht. An diesen Statistiken
sind neben Amtern auch Krankenkassen,
Versicherungen, insbesondere die Berufs-
verb&nde, interessiert.

Der Minister beendete die EinfGhrung mit
der Frage: .Wo ist der Schraubenzieher,
damitwirdas verdndern kénnen?”

DerKammerprasidentJorg Dittrich ergénzte
die Ursachenaufzéhlung des Ministers um
die .politisch motivierte Burokratie”. Als Bei-
spiele flhrt er die Vorfélligkeit der Sozialab-
gabe und die Einfihrungspflicht von mani-
pulationssicheren Kassen an.

In der anschlieBenden Diskussionsrun-
de meldeten sich eine Reihe von Hand-
werkskollegen zu Wort, um dem Minister
mit Beispielen deutlich zu machen, wie
der Handwerksbetrieb unter der Last der
Blirokratie stéhnt. Schnell kam man dabei
zu dem Mindestlohngesetz und dessen



Dokumentationspflichten. Herr Richter, In-
haber einer groBen Reinigungsfirma aus
GroBenhain, berichtete zum Beispiel, dass
er mittlerweile gezwungen ist, wéchentlich
seine Lohnabrechnung zu machen. Die
vom Gesetzgeber geforderten Aufzeich-
nungspflichten sind in seinem Gewerk
absolut nicht praktikabel. Er argert sich vor
allem darUber, dass erdas Geflihl hat, dass
Unternehmerdurch den Gesetzgeberin kri-
minellem Generalverdacht stehen.Das Ge-
setz erachtet er sowieso als .ins Leere ge-
hende”, da kein Unternehmer Beschéftigte
findet, die fur weniger als den Mindestlohn
arbeiten wlirden. Zumal in allen Tarifvertra-
gen mindestens oder mehr als 8,50 Euro
Einstiegslohn stehen.

Herr Loffler, Ofensetzer- und Fliesenleger-
meister, machte deutlich, dass die Ge-
samtheitderVerordnungen so viel Aufwen-
dungen in der Firma erfordern, dass man
kaum jemanden empfehlen kann, einen
Handwerksbetrieb zu flhren. In seinem
Beispiel ist dies das Bundesimmissions-
gesetz, das ihm ,kaum Luft zum Arbeiten
[&sst”.

Der Obermeister der Fleischerinnung Mei-
Ben,HerrMUnch, ergénzte aus seinerBran-
che Uber die Nachweispflichten. .Seit den
90er Jahren haben wir Fleischer die Pflicht,
die Quelle des Fleisches zu dokumentieren.
In all den Jahren hat lediglich ein Kunde
nach der Herkunft des Rindviehs gefragt.
Die Kundschaft hat Vertrauen in die Arbeit
und Qualitatseines Handwerks.”

Der Minister verstand die Problematik und
winschte sich viel mehrEinfluss derHand-
werker in den Entscheidungsgremien.
.Es sind zu wenige Hand-

werker in den Bundesgre-

mien”,so Thomas de Maiziere.Oftmals sind
die Entscheidungstréger sehr weitweg von
der Praxis. Das muss sich &ndern. Und wei-
ter: ,Zugegeben, wir haben mit dem Min-
destlohngesetz Ubertrieben und mittler-
weileistdie Riicknahme derVorfélligkeitbei
der Sozialabgabe ein reines Finanzproblem
geworden. Es ist viel zu teuer, diese Rege-
lung wiederzurlickzunehmen.”

Der Kammerprasident machte gleich den
Gegenvorschlag, dass es wenigstens flir
Klein- und mittelstédndische Betriebe még-
lich gemacht werden sollte, die Vorfallig-
keit zurlickzunehmen. GroBen Konzernen
macht es sicherlich nichts aus, doch im
Handwerksbetrieb gehtes um Liquiditat.

Logisch, dass man beim Thema Blirokratie
auf die Statistiken kommt. Hier waren sich
alle einig, dass es viel zu viele gibt. Die sta-
tistischen Erhebungen sind jedoch oftmals
die Grundlage flr Gesetze. Die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse schaffen mehr
Fairness und damiteine genauere Betrach-
tungsweise. Die gutgemeinte Differen-
zierung bei Regelungen oder Vorschriften
schafftjedoch leider wieder Blrokratie.

Einen Lésungsansatz sehen alle Beteilig-
ten in der Vereinfachung der Meldepflicht
durch die Digitalisierung. Und schon waren
wir beim Thema Breitbandausbau. Was
nutzt dem Handwerker eine digitalisierte
Auftragsvergabe, wenn die notwendigen
technischen Voraussetzungen vor Ort nicht
gegeben-sind? Bis 2018, so der Minister,
mUsste dieses Thema Geschichte sein.

Eine weitere Losung wére in der Befristung
von Gesetzen. So hétte

Blirokratieabbau

man beispielsweise die Dokumentations-
pflichten im Zusammenhang mit der Ein-
fuhrung des Mindestlohns auf drei Jahre
befristen kdnnen. Sozusagen als flankie-
rende MaBnahme zur Durchsetzung. Die
Unternehmer hatten zwar alle dennoch
Uber den hohen burokratischen Aufwand
gestéhnt, aber es wére nur eine zeitlich
begrenzte MaBnahme gewesen. So ha-
ben wir diese Pflichten dauerhaft, die kei-
ner braucht. Eine Abschaffung dieses Ge-
setzesistja wohlnichtin Sicht.

Der Kreishandwerksmeister Kurt H&h-
nichen leitete die Endrunde ein und be-
dankte sich beim Minister fur die offenen
Worte zum Thema und das echte Verstand-
nis. Er meinte, dass die Kleinteiligkeit des
Handwerks viel zu wenig Berlicksichtigung
findet. Nur durch Betroffenheit entsteht oft-
mals erst der Wille zur Ver&nderung. Jérg
Dittrich ergénzte, dass es wichtig ist, mitder
Politik im Gesprach zu bleiben, und weiB,
dass das regionale Handwerk in Herrn de
Maiziere einen guten Partner hat. Er regte
auBerdem an, mal die Vorteile einer Selbst-
sténdigkeit zu thematisieren. Viel zu viel
wird Uber berechtigte Unzuldnglichkeiten
und erhéhte Anforderungen gesprochen -
es istjedoch wichtig, auch Uber die schéne
Seite einer eigensténdigen beruflichen Le-
bensaufgabe zu reden.

Der Minister selbst hat den Anwesenden
geraten, das Gespréch auch mit den Sozi-
alministerien zu suchen, um dort mehrVer-
st&dndnis fur die Belange des Handwerks
einzufordern.

Mit dem Geftihl, zwar nicht gleich die Welt
verandert, aber dennoch Notwendiges an-
gesprochen zu haben, machten sich die
Beteiligten auf ihren Heimweg.

(KHS)




